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CONVENTION DE STAGE PRATIQUE EN ENTREPRISE

ARTICLE 1: ‘
Entre l'entreprise : .. G I B SRR e

...........................................................................................................................

E-mail :.......c;..ﬁ.?-....f...(:'.k.ejcuSm.f.k. t)?“reg,F'r ..................
Code APE ... N Sifet 1. 202 D03 2R QR AN i,
T
e fe n B Cre'Elec Sarl
EDIBSEIBO DAY s e e e e e :

' 27'Tie"du Vigrioble
d'une part 68720 HEIDWILLER
et I'organisme de formation : GRETA SUD ALSACE amer P"g"‘g-1$‘°:el1m1021233hi2§ s

6 rue Fredo Krumnow - 68200 MULHOUSE ~ ° ' =2 #!7 e
Tél.: 0389431617
représenté par le Chef d'Etablissement Responsable pedagogique, membre du Greta Sud Alsace

M. Jerdme CARPENTIER .......cocvuiiieiiiisiniriecneieressssssesesesseeeseesssessssssesessesesns
d'autre part,

il a été convenu que le stagiaire du GRETA SUD ALSACE désigné ci-apres, effectuera son stage de formation en entreprise
dans le cadre de sa formation

BAC PRO METIERS DE L’ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES
Stagiaire : nom - ENAN H A Prénom : ﬂej/lm 6*‘

Code postal 63220, Ville H.‘LGW ..............................................
T8, /0000822023209 ...
Periode de formation du Z*‘f(io(h‘at‘} au 06;//4/?&?[,‘7
Rythme hebdomadaire de 35 heures par semaine maximum®, selon les cours dispensés en centre de

formation et dans la limite des heures octroyées par le financeur
*hormis exigences specifiques du secteur d'aclivités

Nom du tuteur en entreprise:  ......... H ‘415‘4,!%{\"(;1«*«-( ...........................................................

ARTICLE 2:

Le stage fait partie intégrante de la formation. Il & pour objet essentiel d'assurer I'application pratique dans un environnement
professionnel, de I'enseignement donné dans I'organisme de formation.
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ARTICLE 3:
L'organisme de formation s'engage a suivre I'évolution du stagiaire pendant la période de stage.

ARTICLE 4:

L'entreprise s'engage, pour sa part, a tout mettre en ceuvre pour aider le stagiaire & découvrir tous les aspects de la profession
et du monde du travalil.

Le programme du stage est établi par le chef de I'entreprise d'accueil (ou de son représentant) en accord avec le Responsable
Technique (ou son représentant), en fonction de la spécialisation du stagiaire.

L'entreprise s'engage a attester la présence du stagiaire en transmettant au GRETA SUD ALSACE, la fiche de présence

signée par le représentant de I'entreprise et par le stagiaire, au plus tard le dernier jour de chaque mois.

ARTICLE 5:

Au cours du stage, le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de l'entreprise. Du fait de l'inscription réguliére du
stagiaire & PGle Emploi et de son indemnisation par Pdle Emploi ou I'Agence de Services et de Paiement (ASP) ou sa qualité de
bénéficiaire du RSA, ce dernier est socialement couvert,

Par ailleurs, 'organisme de formation a souscrit une assurance responsabilité civile et matérielle pour couvrir ses stagiaires. En
cas d'accident survenant au stagiaire, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le chef d'entreprise s'engage & prévenir
dans les plus brefs délais, I'organisme de formation auquel incombe la déclaration d'accident du travail.

ARTICLE 6:

Outre les contractants, cette présente convention est également signée par le stagiaire qui s'engage a :
- se conformer aux regles régissant la vie de |'entreprise,
- respecter les horaires.

ARTICLE 7:

Toute absence du stagiaire pendant sa période de stage en entreprise doit étre signalée dans les 24 heures par I'entreprise a
l'organisme de formation.

ARTICLE 8:

Il peut étre mis fin & la présente convention aprés concertation entre les parties signataires (entreprise, organisme de formation,
stagiaire) ou a la demande expresse de l'une en particulier. Dans ce dernier cas, elle devra obligatoirement étre notifiée
préalablement par écrit. En cas de difficulté quelconque, I'entreprise est invitée & prendre contact avec le représentant de
l'organisme de formation :

Rebecca GLENZ - Conseiller(ere) en Formation Continue
6 rue Fredo Krumnow - 68200 MULHOUSE
Tél. ligne directe : 03 89 33 15 36 / E-mail : rebecca.glenz1 @ac-strasbourg.fr

ARTICLE 9:
Cette convention est établie en trois exemplaires attribués a chacune des parties signataires.

Fait en trois exemplaires, & hv“ﬂ.DJSC le 2@/9‘1(?6((7

Le stagiaire, Le chef d'établissement Responsable
pédagogique, membre du Greta Sud Alsace

Le chef d'ent gpr'rse.

Cre’ arl
27 ruejidu Vignable
68720 HEIDWILLER i Marie-Christine BOSSWINGEL
" m@?i@a ﬁgtcézﬁcs_i ﬁ%ﬂﬁﬁigmm signature) (nom, cachet et signature)
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